
平成 27 年度 

 

第５回 公立大学法人山形県立保健医療大学経営審議会 議事録 

 

日 時 平成 28 年３月９日（水）９時 56 分から 10 時 33 分まで 

場 所 202 会議室 

出席者 青柳理事長、川崎理事、豊嶋委員、伊橋理事、渡辺理事、中山委員 

欠席者 栗谷理事、髙橋委員 

事務局 今野事務局次長、斎藤教務学生課長、岩澤総務企画専門員、鈴木総務企画主査 

 

１ 開会 

 

２ 議事録署名人の指名 

・審議会議長である青柳理事長が、議事録署名人として川崎委員及び豊嶋委員を指名した。 

 

３ 審議事項 

（１）大学院博士後期課程の設置について 

   ・川崎理事から認可申請を予定している大学院博士後期課程の内容について資料１に 

    より説明され、特に質疑はなく、経営審議会として大学院博士後期課程の平成 29 

    年４月の設置が、原案のとおり議決された。 

（２）点検・評価報告書の最終案について 

   ・事務局から、今回提出した別冊資料は、学校教育法で平成16年度から義務付けられ 

    た、文部科学大臣が認証する評価機関の実施する評価を７年ごとに受けるため（現 

    在の認定期間は平成29年３月31日まで）に提出する書類であるとの説明が行われ、以 

    下のような質疑が行われた後、了承された。 

    【質疑】 

     ・Ｐ10では、「大学院の専門看護師課程については、‥‥2016年度の開設に向けて 

      諸規程等の制定など準備を進めていく。」と記載されているが、2016年度の開設 

      であれば、既に準備が終了していなければ間に合わないのではないか。現にＰ 

      103では、「2016年度入学生より専門看護師課程を設置する予定で、設置に伴う 

      カリキュラム改正等の準備は整っている。」との記載があり、整合性が取れてい 

      ない。 

      →ご指摘の点については、修正します。 

     ・Ｐ63に「在学生の65.1％が日本学生支援機構の奨学金を受けている」とあるが、 

      随分多いと感じる。卒業後多額の借金を抱えるよりも、民間の奨学金も数多く 

      あるようなので、地元に残ってもらうためにも、何年か勤務すると免除される 

      民間の奨学金を充実してもらうような方策がよいのではないか。 

      →地元定着のために、今年度から学内に県内定着促進委員会を設置し、取組みを 

       進めている。全国で日本学生支援機構の奨学金を受けている学生は50％ほどな 

       ので、本学はそれよりは多くなっている。学生の中には、就職先が決まってし 

       まうことがいやだという声もあるようである。なお、現在民間の奨学金は、看 

       護師についてはあるが、理学療法士及び作業療法士についてはない状況である。 

（３）公立大学法人山形県立保健医療大学職員給与規程等の改正について 

   ・事務局から資料２により、県職員に準拠した正職員及び非常勤等職員の給与改定で 

    あることが説明され、特に質疑はなく、原案のとおり議決された。 

（４）平成 27 年度補正予算（第４号）について 



・事務局から資料３により、給与改定による人件費の増加など各種の実績見込みによる 

 予算の補正であることが説明され、以下の意見があった後、原案のとおり議決された。 

 【質疑】 

  ・支出のうち職員人件費が 830 万円ほど増加しているが、運営費交付金収入は「職 

   員人件費等の増」ということで 440 万円ほどしか増加していない。人件費の増加 

   分は全て運営費交付金で補てんされるのではないか。 

   →運営費交付金収入の備考欄は、より詳細には「教員人件費の減及び職員人件費 

    の増等」の記載となります。 

     ・収入の減額補正のうち教員退職手当の減はいくらぐらいなのか。また、支出の 

      備考欄にこの記載はないが、これは教員人件費に該当するのか。 

      →教員退職手当の減額は 300 万円ほどです。支出のうち教員人件費の備考欄をよ 

       り詳細に記載すると「実績見込みによる減（教員の欠員による減及び退職手 

       当の減等）」となります。 

 

４ 報告事項 

（１）次期理事長の決定について 

   ・事務局及び議長から次期理事長選考に係るこれまでの経過が説明され、資料４によ 

    り知事から決定通知があったことが報告された。 

 

５ その他 

  ・次回審議会は、３月 24 日(木)10 時 30 分からの開催であることが報告された。 

 

６ 閉会 

 

 ※ 配布資料 

・資料１  大学院博士後期課程の設置について 

・資料２  公立大学法人山形県立保健医療大学職員給与規程の一部改正について 

      公立大学法人山形県立保健医療大学職員給与規程新旧対照表 

      公立大学法人山形県立保健医療大学非常勤等職員の給与並びに勤務時間、 

      休日及び休暇に関する規程の一部改正について 

      公立大学法人山形県立保健医療大学非常勤等職員の給与並びに勤務時間、 

      休日及び休暇に関する規程新旧対照表 

・資料３  平成 27 年度公立大学法人山形県立保健医療大学 補正予算（第４号）（案） 

・資料４  公立大学法人山形県立保健医療大学の次期理事長の決定について 

・資料別冊 点検・評価報告書 2016（平成 28）年度申請 H28.3.1 版 

以上 

 


